Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnoppleering (SFS 2213)

Generelt
Avtalen er hjemlet i HA del A § 4-3.

Som hovedregel gjelder HTA og aktuelle, sentrale saeravtaler med de unntak og tillegg som framgar
av denne avtalen.

Avtalen gjelder for perioden 1.8.2006 til 31.12.2009.

Avtale om arbeidstid for undervisningspersonalet

Avtalen gjelder for undervisningsstillingene i grunnskolen, videregdende oppleaering og
voksenopplaering.

Partene er enige om at eventuell uenighet i forbindelse med reforhandling av avtalen kan bringes inn i
Hovedtariffoppgjgret pr 1.5. 2010.

Intensjoner

Arbeidstidsavtalen skal bidra til stgrst mulig profesjonalitet i laerernes yrkesutgvelse slik at
oppleeringstilbudet til elevene blir best mulig. Avtalen skal legge til rette for varierte arbeidsformer og
til at arbeidstiden kan nyttes best mulig i forhold til organiseringen av arbeidet pd den enkelte skole.
Avtalen skal sikre den enkelte laerer tilstrekkelig og rimelig tid til de oppgaver som fglger direkte eller
indirekte av undervisningsoppgavene.

I tillegg til selve undervisningen bestar leerernes arbeid i hovedsak av annen tid sammen med
elevene, kollegialt samarbeid, individuelt arbeid, kompetanseutvikling og samarbeid med foresatte og
instanser utenfor skolen.

Avtalen skal gjgre det mulig & vurdere forholdet mellom tid til undervisning og tid til andre oppgaver
ut fra en vurdering av byrdefullhet knyttet til undervisningen.

Avtalen skal ikke medfgre redusert ressursbruk i skolen.
Lokal fastsatt arbeidstidsavtale, innhold og prosedyrer

Lokal behandling
Lokal avtale inngds mellom kommunen/fylkeskommunen og de bergrte arbeidstakerorganisasjoner.
Lokale avtaler ma vaere innenfor rammene av de fastsatte intensjoner.

Fgr arbeidet med den lokale avtalen starter, skal kommunen/fylkeskommunen og
arbeidstakerorganisasjonene drgfte og sgke @ komme fram til omforente utviklingsmal for skolen i
kommunen/fylkeskommunen, prosesser for & nd disse, og hvilke konkrete tiltak det er enighet om 3
iverksette for & stimulere til innsats for & nd mélene.

Utviklingsmal for skolen skal fastlegges i kommunens/fylkeskommunens sentrale styringsdokumenter.

Kommunale /fylkeskommunale avtaler om arbeidstid inngds etter en prosess som skal involvere
undervisningspersonalet ved den enkelte skole. Rektor og de tillitsvalgte drgfter hvilke



avtalebestemmelser de gnsker 3 folge ved sin skole. Synspunkter nedfelles i referat, jfr. Hovedavtalen.
Det skal framgd om disse synspunkt er omforente eller om det er uenighet pa ett eller flere punkt

Hvis kommunen/fylkeskommunen eller arbeidstakerorganisasjonene gnsker & gi uttrykk for sine
synspunkt pd innholdet i en lokal arbeidstidsavtale i forkant av denne prosessen, skal det ha veert fgrt
drgftinger pé forhdnd mellom kommunen/fylkeskommunen og de bergrte organisasjoner. Referatet fra
disse drgftingene skal gjgres kjent ved den enkelte skole.

En kommunal/ fylkeskommunal avtale om arbeidstid kan p& bakgrunn av denne prosessen inneholde
ulike elementer for de ulike skoler, veere lik for hele kommunen/fylkeskommunen, vaere lik den
sentrale avtalen for hele eller deler av avtalebestemmelsene, eller vaere bygget opp pad helt
selvstendig grunnlag. Men for alle alternativ skal avtalen fastsettes med bakgrunn i de felles
utviklingsmal for skolen.

Kommer partene pd lokalt niva ikke fram til enighet om innholdet i en arbeidstidsavtale, skal
uenigheten nedfelles i en protokoll. Partene mé& beskrive hva de er uenige om og begrunne sine
standpunkter i forhold til de utviklingsmal som er fastsatt og andre lokale forhold som méatte veere av
betydning.

Sentral behandling.
a) Avtaler som skal gjelde skoledret 2007/2008 og 2008/2009

De sentrale parter behandler uenigheten og kan fastsette avtaleteksten med bindende virkning.

De sentrale partene behandler tvisten p& grunnlag av uenighetsprotokollen, de utviklingsmél som er
fastsatt lokalt og andre lokale forhold av betydning. Den lokale avtalen gjgres gjeldende pé de
omrdder hvor det er enighet. Dersom de sentrale partene ikke blir enige om gjenstdende deler, kan en
av partene kreve at den sentrale avtalen gjgres gjeldende p& de omrdder det er uenighet. I denne
prosessen kan de sentrale parter ogsa bli enige om & sende tvisten tilbake til de lokale parter med r&d
om hvordan den kan behandles lokalt.

b) Avtaler som skal gjelde skoledret 2009/2010

De sentrale parter gjennomfgrer bistandsforhandlinger ved lokal uenighet

Kommer partene ikke fram gjennom bistandsforhandlinger, fastsetter de sentrale parter endelig
avtaletekst.

Oppnés ikke enighet om denne, behandles saken i sentral opprettet nemnd for dette formal. Nemnden
skal se hen til at det endelige resultatet samlet sett ikke skal veere darligere enn den sentrale avtalen.

Den sentrale nemnd bestdr av oppmann og en representant fra hver av de sentrale parter, samt en
representant for hver av de lokale parter.

Lokal arbeidstidsavtale

De lokale parter fastsetter selv hvilke bestemmelser de vil ta inn i en lokal avtale.

Dette kan blant annet vzere:

" Antall uker arbeidstiden skal fordeles p& ut over 38 uker innenfor &rsverket p& 1687.5 timer

— Hvordan arbeidstiden skal plasseres innenfor denne tiden



— Fordeling av tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt samarbeid, individuelt arbeid,
kompetanseutvikling og samarbeid med foresatte og andre instanser utenfor skolen.

— Hvilke prinsipp som skal legges til grunn for fordeling av arbeidsoppgaver/ansvar til den enkelte
leerer.

" Tid til utfgrelse av funksjoner
" Seniorpolitiske tiltak og hvordan de skal praktiseres

"~ Eventuelle avvik fra sentralt fastsatte regler som utlgser overtid.

Sentral avtale

1 - Arsverket

Leerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfgres innenfor et drsverk pd 1687,5 timer (1650 timer for
lzerere som er 60 dr og over). Av arsverket er 38 uker sammenfallende med elevenes skoledr. I tillegg
avsettes 1 uke til kompetanseutvikling og planlegging m.m.

2 - Inndeling av drsverket

Leererne far avsatt tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt samarbeid, for- og
etterarbeid, samarbeid med foresatte og instanser utenfor skolen, faglig-administrative oppgaver og
andre planlagte aktiviteter med:

1300 timer pa barnetrinnet

1225 timer pa ungdomstrinnet

1150 timer i videregdende opplaering

Dette er arbeidsplanfestet tid der tid utover 38 uke ligger inne med 37,5 timer pr uke og tid til
undervisning slik den framkommer som drsrammer i vedlagte tabell.

Leererne spiser og legger ngdvendig pausetid innenfor arbeidsplanfestet tid.

Resten av drsverket disponeres av laereren til for- og etterarbeid og faglig ajourfgring.

3 - Arbeidsplaner
Prinsipper vedrgrende innhold, utarbeiding og endring av arbeidsplaner drgftes pd den enkelte skole.

Det skal vaere minimum to planperioder. Den enkelte lzerers arbeidsbelastning sgkes fordelt mest
mulig jevnt over planperiodene.

Arbeidsgiver utarbeider arbeidsplan for den enkelte med grunnlag i tildelte arbeidsoppgaver. Dette
gjores etter samtale med arbeidstaker som kan la seg bistd av sin tillitsvalgte.

Den enkeltes arbeidsplan skal som et minimum angi planfestet arbeidstid, inkludert undervisningstid,
den enkelte dag. Arbeidsplanens ytre rammer kan endres med minst to ukers varsel med mindre
kortere frist er avtalt med tillitsvalgte som generell ordning, eller at dette er avtalt med den enkelte
lerer.



Arsrammen for undervisning kan etter avtale mellom den enkelte lzerer og rektor reduseres for at
lzereren skal kunne utfgre andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis lzereren arbeidsoppgaver som medfarer reduksjon i drsrammen for undervisning, behandles dette i
samsvar med bestemmelsene i punkt 5.

Arbeidsplanfestet tid fordeles med maksimalt 37,5 timer pr. uke og maksimalt 9 timer pr. dag innenfor
de 39 ukene.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at drsrammen for undervisningstid
gkes. Overtidsbetaling gis for det antall timer &rsrammen for undervisning er gkt med.

Palagt arbeid ut over oppsatt arbeidsplan, eller arbeidsplaner som overstiger grensene for maksimal
tilstedeveerelse, utlgser overtidsgodtgjgring.

4 - Seniortiltak

Leerere har rett til & f3 redusert drsrammen for undervisning med inntil 5,8 % og 12,5 % fra
skoledrets begynnelse det kalenderdret de fyller hhv 55 og 60 &r.

Arsrammereduksjonen innebzerer en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor det ordinaere
arsverket. Den omfordelte tiden nyttes til pedagogisk arbeid og forutsettes 3 lette den enkelte lzerers
arbeidssituasjon.

5 - Andre arbeidsoppgaver

Har lzerere arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjon i d&rsrammen for undervisning, behandles dette
pé folgende mate:

a. Arbeidet utfgres i arbeidsplanfestet tid om ikke annet avtales.

b. Reduksjon for 3 utfare kontaktlaerertjeneste, kontaktlaerer for elevrddet og andre funksjoner der
reduksjonen samlet utgjer 15 % av drsrammen for undervisning eller mindre, medfarer ingen endring
i arbeidsplanfestet tid.

c. Der reduksjonen utgjgr undervisning tilsvarende 40 % av drsrammen for undervisning eller mer,
kan arbeidsplanfestet tid gkes inntil 1462,5 timer.

d. For arbeidsoppgaver der det gis reduksjon i drsrammen for undervisning som i stgrrelse ligger
mellom b og c, fastsettes arbeidsplanfestet tid med bakgrunn i bestemmelsene i b og c.

e. Tildeling av andre oppgaver i henhold til seniortiltakene, jf punkt 4, medfgrer ikke gkning i
arbeidsplanfestet tid.

f. Der reduksjonen utgjgr undervisning tilsvarende 70 % av drsrammen for undervisning eller mer,
kan arbeidsdret gkes inntil 40 uker.

6 - Bestemmelser om tidsressurser

Det avsettes 76 drsrammetimer pr opprettet gruppe (maks 30 elever) pd ungdomstrinnet. Ressursene
forutsettes nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjeneste/rddgivning, kontaktlzerer elevrad og
eventuelt lokalt opprettede funksjoner.

a) Byrdefull arbeidssituasjon



Ressurs til leerere med en byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2 &rsrammetimer per elev ved den
enkelte grunnskole og enhet i voksenoppleaeringen, og 2 &rsrammetimer per elev ved den enkelte
skole/enhet i videregdende oppleering.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pad
kommunalt/fylkeskommunalt niva kan ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til 3 lette lzererens og/eller skolelederens arbeidssituasjon. Dette gjgres som
hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den enkeltes arbeidsbyrde kan ogsé ved
partsenighet lettes ved a gke personaltettheten og derved tilpasse fordeling av arbeidsoppgaver.

b) Kontaktlzerertjeneste for elevene

Leerere i grunnskolen og i videregdende opplaering som utfgrer kontaktlaerertjeneste for elevene, far
redusert drsrammen for undervisning med minimum 38 timer.

c) Sosiallerer/radgiver i ordinzer grunnskole

P& den enkelte skole avsettes det minimum 38 drsrammetimer pr. pdbegynt 25 elever pluss 5 % av et
drsverk til lzerere som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/rddgivning pd ungdomstrinnet.

d) Sosiallzerer/radgiver ved egne skoler for spesialundervisning og ved skoler ved sosiale
og medisinske institusjoner

Leerere som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/rddgivning for elever pd ungdomstrinnet, far redusert
arsrammen for undervisning med inntil 76 &rsrammetimer pr. 6 elever.

e) Radgiver i videregdende opplaering

P3 den enkelte skole avsettes det minimum 38 arsrammetimer pr. pdbegynt 25 elever pluss 5 % av et
drsverk til lerere som utfgrer rddgivning.

f) Voksenopplaering

Der det er opprettet lokale funksjoner for kontaktlzerer, sosialleerer/rédgiver i voksenopplaeringen, gis
redusert undervisningstid etter reglene for det skoleslag det undervises i.

g) Kontaktlzerer for elevrad i grunnskolen

Leerere som utfgrer kontaktlaerertjeneste for elevradet, skal ha redusert drsrammen for undervisning.
Omfanget fastsettes lokalt.

h) Prosedyre ved krav om nye eller endrete drsrammer i fag i videregdende opplzering

Forhandlinger om nye eller endrete drsrammer opptas etter krav fra en av partene. Til vanlig vil dette
veaere i forbindelse med nye/endrede lzereplaner i fagene. Bestemmelsen hjemler ikke adgang til &
foreta andre endringer i avtalen.

Implementering
Hgsten 2006 nyttes til fellesskolering i nytt avtaleverk.

Den sentrale delen av avtalen gjgres gjeldende for skoledret 2006/07.



Lokal avtale gjares gjeldende fra 1/8 2007. De lokale parter kan iverksette lokal avtale fgr om det er
enighet om det.

Lokal avtale gjelder for ett skoledr om gangen sd sant ikke annet avtales.
Diverse bestemmelser
1 - Lennsbestemmelser

1.1 - Godtgjering for funksjoner

Undervisningspersonale som tillegges midlertidige funksjonsoppgaver, kan gis et kronetillegg pr
dr/méned sd lenge de har slike oppgaver.

Slik godtgjgring kommer i tillegg til vedkommendes personlige Ignnsfastsetting.

Godtgjering for funksjonsoppgaver fastsettes i forhandlinger som kan delegeres til skolene ndr
partene er enige.

Godtgjering for kontaktleerertjeneste er minimum kr. 10 000 pr. &r.
Radgiver-/sosiallzerertjeneste godtgjgres med minimum kr. 12 000 pr. &r.
Godtgjgring for lokalt oppretta funksjoner, herunder samlingsstyrer, fastsettes lokalt.

Godtgjeringen felger den enkelte arbeidstaker s lenge vedkommende har funksjonsoppgavene. Ved
endring i funksjonsoppgavene eller skifte av innehaver, forhandles det om eventuelle endringer i
godtgjgringen.

Ved uenighet om fastsetting/endring av funksjonsgodtgjgringen gjelder:

— Ved endring eller oppretting av nye funksjoner vedtas arbeidsgivers siste tilbud
— Ved skifte av innehaver (uten endringer) viderefgres tidligere godtgjaring

Tilleggene er pensjonsgivende.

1.2 - Stillingsvern

Det personell i videregdende skole som var tilsatt i uoppsigelig stilling pr. 01.08.99 da Opplaeringslova
ble iverksatt, kan ikke sies opp, men har plikt til & ga over i annen stilling dersom en skole blir
innskrenket, omorganisert eller nedlagt. Overfgring skal sd vidt mulig skje til stilling som krever de
samme faglige kvalifikasjoner. Vedkommende beholder Ignn og de gvrige gkonomiske rettigheter som
er opparbeidet pd overfgringstidspunktet, men fglger for gvrig de vilkdr som gjelder den nye stillingen.

1.3 - Utbetaling av lgnn

Na&r ikke annet er bestemt, utbetales Ignn den 12. i maneden. Dette gjelder ogsa faste Ignnstillegg og
variable Ignnstillegg for foregdende maned hvis det er praktisk mulig.

I szerskilte tilfeller kan arbeidstakeren f& inntil 2 m&neders lgnn utbetalt pa forskudd. Det skal inngds
skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.



Arbeidstakere tilsatt for 1 maned eller mindre godtgjgres med timelgnn. Arbeidstakere tilsatt for mer
enn 1 méned, godtgjgres med manedslgnn. Arbeidstakere i timelgnnet stilling gar over til m&nedslgnn
etter mer enn 1 mdned sammenhengende tjeneste. Spredte timer i tillegg til delstilling godtgjgres
med ordinzer timelgnn.

1.4 - Lonnstrekk

Lgnnstrekk for fravaer foretas etter vanlige regler ut fra stillingsstgrrelse og det antall dager fraveeret
gjelder. For kortere fraveer trekkes ordinzer timelgnn innenfor den tid som ligger i arbeidsplanen til
den enkelte.

2 - Skoleledelse

2.1 - Arsverket

Skoleledere har et netto drsverk pd 1687,5 timer med arbeidstid pd 37,5 timer pr uke i 45 uker.
Ledere som har undervisningsplikt som del av stillingen sin, legger denne undervisningen inn i
ordineer arbeidstid. Fordeling av ledelsesoppgaver og eventuelle undervisningsoppgaver drgftes pa
den enkelte skole.

2.2 - Ledelsesressurs

Kommunen/fylkeskommunen fastsetter, etter drgfting, samlet ledelsesressurs ved den enkelte skole. I
utgangspunktet viderefgres ledelsesressursen skoledret 2005/06 som et minimum. Ved nye skoler
eller ved stgrre endringer i elevtall/undervisningsomfang eller andre vesentlige driftsmessige forhold,
fastsettes ledelsesressursen med utgangspunkt i sammenlignbare skoler.

I grunnlaget for drgftingene om & gke ledelsesressursen, bgr det tas hensyn til lokal styringsstruktur
og delegering, og videre det behovet for styrking av pedagogisk og administrativ ledelse som falger av
et mer rammepreget avtaleverk og de nasjonale fgringene som er lagt for endringer i
grunnopplaeringen.

2.3 - Lennsinnplassering

Skoleledere (rektor, assisterende rektor/inspektar) tilsatt etter 01.05.2006, skal sikres minimum den
Iznn de ville hatt etter gjeldende kriterielgnnssystem pr. 30.04.2004, justert med generelle tillegg gitt i
perioden 01.05.2004 til 01.05.2006.



Vedlegg til SFS 2213

Undervisningstid - grunnskolen

Fag etter Kunnskapsleftet fordelt pa arlig undervisningstid.

Arlig undervisningstid angitt som arsrammer i 60/45 minutters enheter gjeldende fra 1.8.2010.

Trinn

Barnetrinnet

Alle fag

Ungdomstrinnet

Norsk

Samisk som foerstesprak
Tegnsprak som forstesprak
Norsk fordypning

Tegnsprak fordypning

Engelsk
Engelsk fordypning

Mat og helse

Ovrige fag

Kunst og handverk

Kroppseving

For lerere som har redusert undervisningstid p.g.a. funksjon som kontaktlarer, sosiallerer/radgiver
m.fl., brukes arsrammene 741/988 pa barnetrinnet og 664/885 pé ungdomstrinnet.



Undervisningstid — videregiaende opplaering

Fag etter Kunnskapsleftet fordelt pa arlig undervisningstid.

Arlig undervisningstid angitt som arsrammer i 60/45 minutters enheter gjeldende fra 1.8.2010.

Felles programfag

Fellesfag
Kroppsov.
Kroppsgav.
Kroppsgav.
Kroppsov.
Kroppsgv.
Felles programfag

Felles programfag

Felles programfag

* Nar det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes arsrammen med 52,5/70 timer.

Ut.program

Rest. Og mat
Bygg og anl.

Design og ha
Naturbruk

Ut.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkesfag
Ut.program
Naturbruk
Rest. Og mat
Rest. Og mat
Bygg og anl.
Bygg og anl.
Design og ha
Design og ha
Tekn/ind.prod
Tekn/ind.prod
Tekn/ind.prod

Ut.program
Helse/sos
Helse/sos
Helse/sos
Elektrofag
Naturbruk

Ut.program
Elektrofag
Elektrofag
Serv/samf
Med./komm
MDD

Arsramme 569/759
Trinn Fellesfag
Vg1 Rel/etikk
Vg1 Rel/etikk
Vg1 Rel/etikk
Vg1
Arsramme 554/739
Fellesfag
Trinn Samf.fag*
Vg1 Samf.fag*
Vg2 Samf.fag*
Vg3 Samf.fag*
Vg1 Naturfag*
Vg2 Naturfag*
Trinn Naturfag*
Vg2 Naturfag*
Vg2 Naturfag*
Vg3 Fremmedsprak
Vg2 Fremmedsprak
Vg3 Fremmedsprak
Vg2 Historie
Vg3 Historie
Vg1 Historie
Vg2 Geografi
Vg3 Geografi
Geografi
Historie
Trinn Historie
Vg1 Historie
Vg2 Historie
Vg3 Felles programfag
Vg1
Vg3
Trinn
Vg2
Vg3
Vg1
Vg1
Vg1

Ut.program
Idrett

MDD
Stud.spes

Ut.program
Yrkesfag
Idrett

MDD
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkes/Pa
Idrett

MDD
Stud.spes
Idrett

MDD

Idrett

MDD
Stud.spes
Idrett

MDD
Stud.spes
Yrkes/Pa
Idrett

MDD
Stud.spes
Ut.program
Formgiv
Idrett
Serv/samf
Serv/samf
Med./komm

Trinn
Vg3
Vg3
Vg3

Trinn
Vg2
Vg2
Vg2
Vg1
Vg1
Vg1
Vg3
Vg1
Vg1
Vg1
Vg1
Vg1
Vg2
Vg2
Vg2
Vg2
Vg2
Vg1
Vg3
Vg3
Vg3
Vg3
Trinn
Vg1
Vg1
Vg2
Vg3
Vg2



Fellesfag

Norsk*

Norsk*

Samisk 1. Spr.
Samisk 2. Spr.
Engelsk*
Engelsk*
Engelsk*®
Matematikk*
Matematikk*
Matematikk*
Matematikk*
Engelsk*
Engelsk*
Valgfrie programfag
Ant.spr. og ku.
Kultur/komm
Kultur/komm
Info.tekn. Samf.
Info.tekn. Samf.
Mal/str/led
Psykologi
Psykologi
Reiseliv og sprak
Reiseliv og sprak
Rettslaere
Samf.gk
Samf.gk
Info.tekn.
Info.tekn.

Felles programfag

Fellesfag
Norsk*

Norsk*
Samisk 1. spr.
Samisk 1. spr.
Samisk 2. spr
Samisk 2. spr
Norsk*

Norsk*

Norsk*

Norsk*

Norsk*

* Nar det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes arsrammen med 52,5/70 timer.

Ut.program
Yrkesfag
Yrkesfag
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkesfag
Stud.spes
Yrkesfag
Idrett

MDD

Idrett

MDD
Ut.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Ut.program
Idrett

Idrett

MDD

MDD
Formgiv
Formgiv
Med./komm

Ut.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesf/Pa
Idrett
Idrett
MDD
MDD

Trinn
Vg1
Vg2
Vg1
Vg1
Vg1
Vg1
Vg2
Vg1
Vg1
Vg1
Vg1
Vg1
Vg1
Trinn
Vg2
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Trinn
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg3

Trinn
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3

Fellesfag
Norsk*

Norsk*

Norsk*
Fremmedsprak
Fremmedsprak
Fremmedsprak
Fremmedsprak
Fremmedsprak
Fremmedsprak
Matematikk
Matematikk
Matematikk
Matematikk
Valgfrie programfag
Engelsk
Engelsk
Latin/Gresk
Latin/Gresk
Hist/filosofi
Hist/filosofi
Entr./bedriftsu.
Entr./bedriftsu.
Neaer.gk
Neaer.gk
Medie/info
Medie/info
Ma/str/led
Rettsleere
Pol/samf
Pol/samf
Matematikk
Matematikk
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For leerere som har redusert undervisningstid p.g.a. funksjon som kontaktlerer, sosiallerer/raddgiver
m.fl., brukes arsramme 607,5/810.

Undervisning av elever fra ulike utdanningsprogram/programfag og/eller
oppleeringsnivier i samme undervisningstime

Dersom en lerer skal ha undervisning i forskjellige utdanningsprogram/programfag og/eller
oppleringsnivaer med ulike arsrammer for undervisning, skal laveste drsramme brukes.

Prosjekt til fordypning

Arsrammen for undervisning for prosjekt til fordypning er den samme som for felles programfag pé
gjeldende utdanningsprogram. Ved undervisning av en gruppe elever i prosjekt der mélene i
leereplanen er hentet fra flere utdanningsnivaer og/eller utdanningsprogram, gjelder laveste arsramme
for undervisning.



